
ВО: профильное направление 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

КАРЬЕРНАЯ КАРТА УCПEXA  В ИНДУСТРИИ ГОСТЕПРИИМСТВА  

 
 

 

43.02.16 Туризм и гостеприимство (предоставление гостиничных услуг) - 2 года 10 месяцев 

Студент 

Администратор 

службы приема и 

размещения 

КГБПОУ «Алтайская академия гостеприимства» 

656050, г. Барнаул, ул. Юрина, 170 

Приемная +7 3852 59-07-57  

Условия карьерного роста 

- повышение индивидуального мастерства 

- соответствие требованиям 

  профессионального стандарта 

- личностное развитие 

Управляющий 

16 лет 
СПО: специальность 

 

 

 

 

Специализированные требования 

- адаптация на рабочем месте 

- повышение квалификации  

- корпоративная система мотивации 

- участие в конкурсах  

  профессионального мастерства 

Старший 

администратор 

СПО: специальность 

 

 

 

 

 

 

Специализированные требования 

- знание организации работы  

  гостиничного предприятия 

- дополнительное профессиональное  

  обучение 

- наставничество и организаторские  

  навыки 

- опыт работы в гостинице 

Средняя з/п от 50 тыс. руб. 

Заместитель 

руководителя 

службы приема и 

размещения 

Руководитель 

службы приема и 

размещения 

ВО: профильное направление 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Специализированные требования 

- опыт управленческой деятельности 

- обучение по программе для  

  кулинарных руководителей 

- участие в проектах по развитию  

  кулинарной концепции ресторана 

- применение инновационных и  

  рационализаторских навыков 

ВО: профильное направление 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Специализированные требования 

- опыт управленческой деятельности 

- опыт реализации бизнес-процессов 

- стратегическое планирование 

- дополнительное обучение по  

  направлению «Лидер отрасли» 

- ответственность за результат 

- применение лучших мировых практик 

Социальные проекты работодателя 

- стабильная производственная компания 

- высокий уровень оплаты труда 

- возможность профессионального роста 

Методы поддержки 

- формирование портфолио 

- работа в учебно-производственных комплексах 

- участие в конкурсах профессионального 

  мастерства и чемпионатном движении 

Региональные меры поддержки 

- содействие в трудоустройстве 

- поддержка отдельных категорий граждан  

3 года 
+ 

 

3 года 
+ 

 

5 лет 
+ 

 

7 лет 
+ 

 

6 лет 
+ 

 

Средняя з/п от 40 тыс. руб. 

Средняя з/п от 67 тыс. руб. 

Средняя з/п от 110 тыс. руб. 
Средняя з/п от 124 тыс. руб. 

19 лет 

22 года 

27 лет 

34 года 

40 лет 

Виды деятельности 
- организация и контроль текущей деятельности служб предприятий  

  туризма и гостеприимства 

- предоставление гостиничных услуг 

Основное общее образование 

 

 

 

 

Специализированные требования 

- формирование профессионального  

  портфолио 

- заключение целевого договора 

- получение дополнительного 

профессионального образования 

  

ТЫ В ХОРОШЕЙ КОМПАНИИ! 

Средняя заработная плата по Алтайскому краю  40 167 руб. 

Специализированные требования 

- менеджмент процессов  

  кухонного производства 

- применение инновационных и  

  рационализаторских навыков 

- дополнительное обучение 

- повышение квалификации в области  

  кулинарного мастерства 

Ваше путешествие 

начинается с 

теплого приема! 

Социальные проекты работодателя 
- стабильная производственная компания 

- высокий уровень оплаты труда 

- возможность профессионального роста 

- дополнительные выплаты молодым 

  специалистам в течение первого года работы 

Виды деятельности 

 - выполнение работ по планированию и текущей деятельности сотрудников служб 

   предприятий гостеприимства 

- выполнение работ по организации текущей деятельности сотрудников служб 

  предприятий гостеприимства 

- координация и контроль деятельности сотрудников служб предприятий гостеприимства 


